Kuntien ja yritysten
iimastoyhteistyo

Kunnan resurssiviisausverkoston
rakentaminen PK-yrityksille
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lImastotyon hyodyt kunnalle

1

Imastotyd luo laajempaa
hyvinvointia ja elinvoimaisuutta
kunnan alueelle

Kuntien on mahdollista kehittdd elinvoimaisuuttaan
IImasto-osaamisen, puhtaan ja fiksun teknologian,
kiertotalouden seka energia- ja
resurssitehokkaiden ratkaisujen varaan.

Yrityksia, tutkimuslaitoksia ja muita toimijoita
yhteen tuomalla, kunnat voivat luoda
houkuttelevan verkoston, joka kasvattaa myos
vientipotentiaalia.

Kunta voi vaikuttaa asukkaidensa
kulutustottumuksiin esimerkiksi erilaisten
tempausten awlla ( ;

). Tama voi puolestaan avata
markkinoita uusille liiketoimintamuodoille ja
palveluille.
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lImastoty6 on taloudellisesti
kannattavaa

Energian ja materiaalien saastot
parantavat suoraan yritysten
liiketoiminnan tulosta, ja talld on suora
vaikutus myo6s kunnan taloudelliseen
tilanteeseen.

3

lImastoty6 lisad kunnan
kiinnostavuutta yritysten ja
asukkaiden keskuudessa

Jos kunta viestii aktiivisesti
iimastotydstadn, se motivoi myos
muita toimimaan ja luo positiivisen
iimapiriin yhteistydlle ja
osallistumiselle.


https://www.motiva.fi/ratkaisut/energiansaastoviikko
https://www.motiva.fi/ratkaisut/kestava_liikenne_ja_liikkuminen/nain_mahdollistat_viisaan_liikkumisen/kunnat_ja_kaupungit/euroopan_liikkujan_viikko

Yritykset mukaan kunnan ilmastotyohon

« Kunnat ovat avainasemassa ilmastonmuutoksen torjunnassa.

« Kuntaorganisaatio pystyy vaikuttamaan omaan ja likelaitoksiensa kulutukseen ja
toimintaan, mutta koska kuntaorganisaation aiheuttamat paastot ovat yleensa
alle 10 % kunnan alueen pé&astoista kaikkiaan, vaikuttavimmat teot saadaan
alkaan kunnan alueella toimivien yritysten ja kuntalaisten keskuudessa.
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« Siityminen kohti vahahiilisia yhdyskuntia vaatii muutoksia kuntien
energiantuotantoon, teolisuuteen, likenteeseen ja asumiseen, joissa padosa
paastoista syntyy. Kaikilla kunnan toimialoilla tehddén joka paiva paatoksia,
joilla on ilmastovaikutuksia.

. * YhteistyO ja kunnan alueella toimivien yritysten ilmastotyén mahdollistaminen
-— *
il

seka vauhdittaminen ovat kunnan kannalta keskeisia ilmastotyon muotoja.

Kunnat mahdollistavat isojen kansainvalisten ilmastotavoitteiden konkretisoimisen
todellisiksi teoiksi ja osaksi kuntalaisten ja yritysten arkea.

 Kuntalaki, ilmastolaki, EU:n tavoitteet



Kunta mahdollistaa yhteistyon

‘i\ | ?

Imastonmuutoksen selattaminen vaatii systeemistd muutosta, yhteistyota seka
tietoa paatoksenteon tueksi.

« Vahahillisyytta tavoiteltaessa, tarvitaan muutosta yhteiskunnan rakenteisiin,
talouteen, teknologiaan seka elamantapoihin. Ratkaisut ovat usein monimutkaisia,
vaativat muutosta ja yhteistyota eri toimijoiden valilla seka syntyvat usein
verkostoissa.

limastovaikutusten arviointi kehittyy jatkuvasti ja ajantasaisen tiedon saaminen on
haaste monelle toimijalle.

Kuntaorganisaatio pystyy seka luomaan yhteistyoverkostoja eri yritysten ja
kuntalaisten vaélille ettd tarjoamaan keskitetysti tietoa ja hyvia kaytantéja
ilmastotyon tueksi.

» Kunnissa tehdaan paljon ilmastoon vaikuttavia paatoksia useilla eri tasoilla ja kunta
on luonnollinen vayla yhteistydn mahdollistajana.



limastotyo on koko kunnan asia

\

liImastotydta tehdaan kunnissa aina paikallisista
olosuhteista [ahtien. limastotydn painopisteisiin
vaikuttavat kunnan koon lisdksi muun muassa kunnan
yhdyskunta- ja elinkeinorakenne, kuntaorganisaation
rakenne tytaryhtidineen ja osakkuuksineen,
mahdollisuudet kumppanuuksiin seka poliittinen
tahtotila.

Kunta pystyy vaikuttamaan kunnan alueella

toimiviin osapuoliin laajasti:

« kuntapaattgjat, kunnanjohto, kunnan viranhaltijat,
jarjestot ja eri sektorit (kolmas ja neljas), yritykset
seka kuntalaiset.

Kunta pystyy vaikuttamaan mm.

* energiantuotantoon ja -kulutukseen

» likkumiseen ja yhdyskuntarakenteeseen
* kulutukseen ja hankintoihin

* ruoantuotantoon ja kulutukseen

» ilmastokasvatukseen ja —tietouteen.



Avainroolit iimastotyossa

Kunnan eri toimijoiden roolit iimastotydssa

lImastotydn
poikkihallinnollisuus
edellyttda

koordinaatiota, jossa
eri toimijoidenroolit ja
vastuut ovat selkeat.

Kunnan eri toimijoiden roolit ilmastotydssa:

Poliittiset paattgjat (kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunnat)
* Isot linjaukset, kunnan strategia ja kunnan ilmastotavoitteet
Kunnan ylin virkamiesjohto (johtoryhma)

* Isojen linjausten, strategian ja iimastotavoitteiden toimeenpano; ilmastotoimien
suunnittelu, kehittdminen, vastuunjako ja viestintd kunnan arjen johtamisessa
seka kuntaorganisaation sisaisen yhteistyon rakentaminen ja kunnan
lmastokumppanuuksien edistaminen

Toimialajohto, kaikki toimialat

« Kunnan johdon ja paattdjien tiedon saanti ilmastotyosta ja tiedon kulku koko
kuntaorganisaatiossa.

Viranhaltijat ja tydntekijat, kaikki toimialat
« Oman tomialan mahdollisuudet vaikuttaa ilmastotavoitteiden edistamiseen.



Verkoston rakentaminen:
Suunnittelu

SUUNNITTELE Kunnan ilmastoyhteisty® voi perustua yritysten véliseen yhteistydhon,
verkostoon, tiedon jakamiseen tai sitd viestimiseen. Verkostoa suunniteltaessa pitisi
kiinnittd& huomiota ainakin seuraaviin asioihin:

 TAVOITE: Maaritelldén toiminnalle ja mukaan lahteville yrityksille tavoitteet.

«  TOIMINTA-AJATUS: Méaéritelld&n toiminnalle raamit; miten tavoitteisiin paastaan?

« RAKENNE: Paatetdan, miten kunnan ja yritysten wvuorovaikutteinen yhteistyd saadaan
toteutettua.

e VASTUUTAHO JA MUUT TOIMIJAT: Paatetaan, kuka ottaa vastuun toiminnan
kaynnistamisesta ja yllapidosta.

e RAHOITUS: Ratkaistaan, miten toiminta rahoitetaan.

«  YRITYKSELLE TARJOTTAVAT TYOVALINEET: Mita valineita yritys pystyy yhteistyon
kautta hyddyntamaan?

« TIETOPOHJA: Varmistetaan, ettad toimintamalli pitéd siséllaan rittdvan
asiantuntemuksen (esim. iimastoon ja liketoimintaan littyva asiantuntemus).

REIVI-SIVUSTOLLA on tietoa yhteistydon tavoitteiden maérittelysta, yritysten kontaktoinnista ja
motivoinnista iimastoty6hon seka tutkimuslaitosyhteistyéhon littyen.



https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Tavoitteen_asettaminen
https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Kontaktointi_ja_motivointi
https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Yhteistyo_ja_rahoitus

Verkoston rakentaminen:
Olemassa olevan verkoston aktivoiminen

HAASTEET Olemassa olevan verkoston haasteet ja toiminnan pullonkaulat on
tunnistettava. Miksi haluttuihin tuloksiin ei ole paasty? Verkoston haasteet voivat liittya
mm.

e YRITYSTEN KONTAKTOINTI; Miten saada oikeat tahot mukaan verkostoon?

e TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN; Tavoitteet enét saa olla lian korkealentoisia, mutta sitti
pitdd olla kunnianhimoa.

« RESURSSIEN PUUTE JATOIMINNAN YLLAPITAMINEN; TyOnjaon ja vastuiden
selkeys, jatkuvuuden takaaminen seka resurssien puute kunnissa ja yrityksissa.

«  YRITYSTEN SITOUTUMINEN; Yritysten sitoutuminen tavoitteisiin ja niihin aktiivinen
pyrkiminen.

strategista ndkemysta tai tavoitteita. Eri yrityksilld on myods erilainen tiedon tarve ja
ymmarryksen taso.

« KILPAILEVAT FOORUMIT; lian useita pirstaloituneita verkostoja

«  VIESTINTA; Viestinnan awulla pitaa saada nakywytta ja selkeytta, mutta valtaa
viherpesua.

*  VAIKUTTAVUUS; Verkoston on kyettava seuraamaan edistymista, eli ettei toimijoiden
yhteistyosta tule ttseisarvoa, vaan yhteistyon tuloksesta.



Verkoston rakentaminen:
Olemassa olevan verkoston aktivoiminen

RATKAISUT Kovat tavoitteet eivét riitd, jos ne eivat muutu konkreettiseksi toiminnaksi.
Kuntien ilmastotyon painopiste on siirtynyt tavoitteiden asettamisesta toimeenpanon

vauhdittamiseen.

Verkostoa ja sen tavoitteita maariteltdessa on pidettava erityisesti mielessa toimien
toteuttaminen ja niiden vaikuttavuus. Halutaanko verkostoon paljon jasenia vai
esimerkiksi kunnan alueen suurimmat toimijat, joilla on suurin
paastdjenvahennyspotentiaali tai ne yritykset, jotka ovat valmiita sitoutumaan
toimenpiteiden toteuttamiseen sovitussa aikataulussa?

Verkoston rakentamisen voi aloittaa pienen mutta aktiivisen yritysjoukon kanssa ja
toimintaa voidaan kasvattaa ajan myoGta.

Aina ei ole tarkoituksenmukaista luoda uutta verkostoa. \oitaisiinko olemassa
olevia verkostoja kasvattaa ja aktivoida esim. tekeméalla yhteistyota verkostojen
valila, laajentamalla niiden toimintaa resurssiviisauteen tai kasvattamalla
toimintaa?

REIVI-SIVUSTOLLA on tietoa mm. yrityksille suunnatuista ilmasto- ja
kiertotaloustydkalusta.


https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Tyokalut

Verkoston rakentaminen:
Kohti tehokkaampia ilmastotoimia ja parempia tuloksia

TULOSTEN SEURANTA JA VAIKUTTAVUUDEN VARMISTAMINEN Raportointi ja
tietojen keraaminen toteutetuista ilmastotoimista on ainoa keino seurata toiminnan
vaikuttavuutta ja sita ollaanko asetetut tavoitteet saavutettu.

« Seurantatiedon kerdaminen on tarkedd toimien ohjaamisen kannalta. Mihin
kannattaa panostaa? Mistd saadaan vaikuttavimmat tulokset? Missa pitaisi viela
parantaa?

« Seurannan tuloksia voidaan myds hyddyntdd viestinndssa ja uuden toiminnan
suunnittelussa.

VIESTI Kunnan aktiivinen rooli ilmastoty0ssa ja sen viestimisessa kannustaa
kuntalaisia, jarjestojd ja yrityksid osalistumaan.

* limastotyosta viestimisella on keskeinen merkitys, silla tiedon valittaminen kunnan
imastoty6sta seka kuntaorganisaation sisélla etta sen ulkopuolelle on tarkeda. Jos
kunta viestii aktiivisesti iimastotyostadan, se motivoi myds muita toimimaan ja luo
positiivisen ilmapiriin yhteistyolle ja osallistumiselle.

REIVI-SIVUSTOLLA on tietoa naista aiheista mm. tulosten seurannasta seka

saavutetuista tuloksista viestimisesta.


https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Seuranta
https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-FI/Ilmastotyo/Yritysyhteistyo/Kunnat/Viestinta

Kuntien ja yritysten ilimastoyhteistyo

Monissa kunnissa tehdaan jo yhteisty6ta ilmastoasioihin littyen.

Tutustu seuraavien alueiden ilmastotyohon;
» Eteld-Karjala
« i

e Joensuu

« Keski-Suomi
*  Kuopio

« Lahti

o Seutukaupunaqit
e Turku



https://www.greenreality.fi/yritykset/green-energy-showroom
https://www.ii.fi/kestava-arki
http://static.pohjoiskarjala.net/jns/ilmastotori/www.joensuu.fi/ilmastositoumukset.html
https://keskisuomi.fi/yritysten-ymparistovastuuta-edistetaan-keski-suomessa-yhteistyolla/
https://www.kuopio.fi/viksukuopio
https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/ymparistokaupunki/ilmastonmuutos/ilmastokumppanuus/
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/yritysverkostot
https://www.turku.fi/hiilineutraali-turku/ilmastotekoja/yritysten-ja-yhteisojen-ilmastotekoja/yritysten-ja-yhteisojen

Resurssiviisaiden yritysten ilmastoteot (Reivi) —jatkohankkeen on
rahoittanut ymparistoministerion Kuntien ilmastoratkaisut —ohjelma.

Tyon ovat toteuttaneet Motiva ja Syke.
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